
 

8:30  签到 

 

8:45  主席致开幕词 

 

9:00  题目：后劳动合同法时代人力资源管理流程再造的法律服务 

 从典型案例看招聘录用管理流程再造； 

 罚与奖的转换：禁止罚款环境下企业的应对策略； 

 离职管理流程再造的重点分析； 

 《劳务派遣若干规定》对人力资源管理的影响及应对； 

 人力资源管理中的其他重点法律问题。 

刘继承律师，广东胜伦律师事务所副主任、高级合伙人 

肖胜方律师，广东胜伦律师事务所主任、高级合伙人 

胜伦劳动法律事业部曾跃部长 

 

10:30  茶歇 

 

10:45  演讲主题：绿色新城镇 

 新型城镇化的概念、背景和意义 

 2014年中央一号文件出台后，城镇化改造的重大机遇 

 广东省城镇化改造的相关政策和操作流程 

 城镇化改造项目中的土地取得、融资问题和争议解决 

 绿色低碳、生态宜居----新型城镇化展望 

黄山, 广东广悦鸿鼎律师事务所 主任 

 

12:15  交流午餐 

 

13:15  保留給贊助商  

 

14:45  茶歇 

 

15:00  集体讨论——中国的合规与最佳实践 

 怎样确立一个贯穿公司内部的成功的合规策略 

 理解国际法规，并清楚这些更为严格的外国法律带来的挑战应该怎样应对 

 公司法务的角色转变：在新的监管环境下，好的公司治理和内部伦理更为重要，

法务的功能应怎样调整 



对话嘉宾： 

 蒲海涛 , 副法律总顾问、 腾讯控股有限公司 

 闵燕婷 , 中国亚太区法律总监、箭牌糖果 

 贺金生 , 法律事务部法规一处处长、中国南方电网 

 朱广平 , 法务经理、公司名称：中兴通讯股份有限公司 

 

16:30  会议结束 

 


